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Sucasny wvoj na Slovensku naznacuje, Ze jeho ekonomiku ¢aka velmi naro¢na buduicnost. Dovodmi su
predovsetkym rastlce potreby automatizacie a digitalizacie vietkych sektorov narodného hospodarstva,
otvorenost slovenskej ekonomiky a jej zranitelnost v pripade globalnych kriz a wyziev vratane pandémie
ochorenia COVID-19, ale aj demograficky wvoj krajiny. Tieto faktory a ich dopady mézu byt eliminované alebo
minimalizované, ak bude Slovensko aktivne reagovat uz dnes, najma v oblasti rozvoja podnikatelského
prostredia, vedy, vyskumu, inovacii a vychove dalSich generacii. Mnohé z Uspesnych slovenskych firiem
aplikuju poznatky zakladného vyskumu do svojich procesov, wyroby produktov, poskytovania sluzieb i
organizacnych stavov, vdaka comu posilfuju svoju konkurencieschopnost na domacom i zahrani¢nom trhu.
Ich dnesnymi viastnikmi, konatelmi alebo veddcimi pracovnikmi su zvacsa prislusnici Generacii X (Husakowych
deti) alebo Y (milenialov).

Ulohou Generacie Z bude aktivne
prispiet k cielu dostat slovenské firmy
z inovacného uzadia medzi lidrov.

V sUcasnosti vSak na pracovny trh postupne prichadza dalSia generacia, ktora je znama ako Generacia Z.
Jedna sa o skupinu rovesnikov narodenych na prelome tisicrodi. Prave jej Ulohou bude aktivne prispiet k cielu
dostat slovenské firmy z inovacného Uzadia medzi lidrov v tejto oblasti. Podpornym faktorom je pristup
k modernym informacnym technoldgiam uz od Utleho veku, schopnosti dynamicky reagovat a riesit problémy,
ako aj silné vnimanie etickych zasad a potreby ochrany Zivotného prostredia. V nasej analyze sa pozrieme na
to, ako tato nastupujuca generacia vnima globalny svet inovacii, ako vidia svoje miesto v inovatnom procese
a ako su pripraveni na buducnost.




Generdcia Z
VO svete

Generacia Z, nazyvana aj iGeneration, pluralisticka generacia alebo generacia pravdy, predstavuje skupinu
rovesnikov narodenych na prelome 90-tych rokov 20. storocia a prwch rokov 21. storocia.2 Aj vdaka jej pocetnosti
a ocakavaniam kladenym na schopnosti jej prislusnikov riesit globalne vyzvy budicnosti, prebiehaju celosvetovo
prieskumy, ktoré odhaluju Specifické vzory spravania tejto generacie a ich vseobecné nazory na spolocenské témy,
ktorymi sa vyznamne odliSuju od predchadzajucich generacii.

Pohlad na svet ocami mladych ludf Generacie Z je virtualnejsi, dynamickejsi, otvorenejsi, zamerany na individualitu,
ale tiez Setrnejsi k planéte. Ich online Zivot na socidlnych sietach a internete ma pre nich casto rovnakd hodnotu
ako realny Zivot. Digitdlne kamaratstva, diskusie cez aplikdcie a chaty a neustdle preklikdavanie ma rovnaku
hodnotu ako Ziva diskusia a priatelstva.s Odkryvaju svoju identitu a ndzory bez strachu zo sledovania v online
priestore. Prave naopak, predpokladajy, ze na zaklade ich oakavani budu firmy prispdsobovat svoje produkty.3 Ak
ich mad znacka zaujat, musi klast déraz na ich individualitu a musi sa spravat eticky k spolocnosti a zivotnému
prostrediu# Nechcl byt sUcastou masy, oslavovana je jedinecnost.® Nepotrebuju viastnit, staci im moznost
produkty a sluzby okamzite wuzivat, takze prirodzene inklinuju k zdielanej ekonomike.# Generacia Z nezazila svet
bez internetu a smartfénov, vdaka Comu vnima spolocnost skor globdlne, ako lokdlne. Inovacie chape
predovietkym cez technoldgie a Zivotné prostredie.> Pravidelné technologické zlepsenia povazuje za absoldtnu
samozrejmost a o¢akava neustaly progres.3

85% prislusnikov Generacie Z je
presvedcenych, ze znacky su
povinné pomahat pri rieSeni

globalnych problémov.

FUSE

Prislusnici Generacie Z sa zdruzuju na zaklade zaujmov a nerieSia ekonomické a spolocenské postavenie ¢lenov
komunity. Je pre nich prirodzena inklizia. Miesto konfrontacie a konfliktov wyhiadavajd komunikaciu, diskusiu
a nemaju problém akceptovat iné nazory. Oc¢akavaju spatnu vazbu od autorit, rodiny a institdcil. SU pragmaticki a
realisticki. Viychadzaju z analyz, dat a faktov. Uvedomuju si vyznam stability, vedia Setrit, menej riskujd, nie su
zamerani na rychle zbohatnutie. RadSej sa zamestnaju, ako by mali pracovat na volnej nohe ¢i zakladat startupy.>
Tazgie elia vaznejsim problémom a z konfliktnych situécif rychlo utekaju, ¢asto do online sveta, ktory si vedia
prispdsobit svojim idedlom.3

.Je to generdcia, ktora ma prehlad.
Zaujima sa o témy, ¢i uz
celoslovenské alebo celospolocenske.
Urcite je to generdcia, ktorad ma

ndzor a chce byt vypocutd.”

Tomas Varadinek, lektor




Generdcia Z
TER T H

Slovenskd Generacia Z ma v porovnani so sUputnikmi vo svete svoje Specifika. Patria k nim najma slabsie
sebavedomie, neddvera vo vlastné schopnosti a pochybnost o svojich napadoch. Jednym z dévodov existencie
tychto Specifik je nadalej nie Uplne rozvinutd socidlno-demokraticka spolo¢nost zapadného typu, ktord doposial
nesie znamky spolocenskej transformacie.”

Zaroven prislusnici Generacie Z na Slovensku podliehaju
vychove rodicov, ktorf wyrastali v inom spoloc¢enskom
a ekonomickom zriadeni, <o ma za nasledok odchylky oproti
ostatnému svetu.” Avdak s nastupom globalizacie a Sirenim
technoldgii sa k svetowym trendom dostavajl v rovnakom
Case ako zwsok sveta, vdaka comu sa niekdajSia badatelna
strata pomaly eliminuje. Globalizacia a otvorenie hranic
prinasa dalsi fenomén - rastlci odliv slovenskych Studentov
(aktualne prislusnikov Generacie Z) do zahranicia, ktori po
skonceni strednej skoly Coraz CastejSie uprednostnia Sirokd
ponuku vo svete pred domacimi moznostami? Specifickost
tohto fenoménu u nas spociva vo vysokom odlivom mladych
potencilnych odbornikov predovietkym do Ceskej republiky,
ktory umoznuje pretrvavajlca nizka jazykova bariéra
a historické vazby. Okrem toho tato generacia ziskava znalosti
v anglickom a dalsich jazykoch uZz od Utleho veku (vdaka
pristupu k zahranicnému obsahu na internete), vdaka comu
nema problém presadit sa aj v inych kdtoch sveta.

Slovenskej Generacii Z sa venuje gj jedna z aktivit narodného projektu Zwysenie inovacnej vkonnosti slovenskej
ekonomiky (dalej Inovujme.sk) formou inovacnych a kreativnych workshopov na strednych a vysokych Skolach. Ich
zakladnou Ulohou je inSpirovat nastupujicu generaciu inovatorov, identifikovat oblasti inovativnej tvorby, ktoré
potrebuju zlepsit a snazit sa dosiahnut zlepSenia. V ramdi stredoskolskych workshopov sa realizuje aj zber dat
o znalostiach a nazore mladych ludi na inovacie a inovacné trendy na Slovensku. Ciefom prieskumu je lepsie
zachytit a interpretovat podstatné informacie o mladej generacii pre aktualne potreby narodného hospodarstva s
upriamenim na zwySovanie inovacnej wkonnosti. Predkladanad analyza obsahuje okrem iného wsledky z
prieskumu realizovaného od druhej polovice roka 2018 po prvd polovicu roku 2020 (max. 933 respondentov).
Zakladna Specifikacia prieskumu je zndzornena v nasledujucich grafoch.

,Studenti na workshope velmi dobre reaguji
na pozitivny pristup. Potrebuju pocut

pochvalu, povzbudenie, ktoré ich presvedcia,
aby verili viac sebe a svojim ndpadom.”

Martin Agner, lektor
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Samotny prieskum populacnej zlozky Generacie Z na slovenskych strednych skolach sme rozdelili do troch Cast:
Vnimanie inovacie ako pojmu, Mlady ako inovator a podnikatel a Aplikacia inovacii v praxi
a v okolitom svete. Studenti mohli pri niektorych otazkach v jednotlivych ¢astiach uviest viacero odpoved,
pricom jednotlivé odpovede sme Klasifikovali do pribuznych tematickych skupin a doplnili aktualnymi svetovymi i
slovenskymi trendami, poznatkami lektorov a dalSimi informaciami v danych oblastiach.

Vnimanie inovacie ako pojmu

Generacia Z povazuje inovacie ako prirodzend sucast wvoja spolocnosti, kedze s nimi takpovediac vyrasta
odmalicka.2 Aj preto nie je prekvapenim, Ze z prvej Casti prieskumu o pohlade slovenskych mladych na inovacie
wplynula ich dobra znalost o inovaciach a oblastiach, ktoré s nimi slvisia. Podla nasich kvalitativnych zisteni vsak
Studenti chapu inovacie predovsetkym v technologickom ponimani a najviac v oblasti smartfénov. Prave
v priebehu workshopu sa ucia pojem vnimat komplexnejsie: ako inovacie v mysleni a svetonazore.

Studenti chapu inovacie
v technologickom ponimanti,
predovsetkym v oblasti smarfonov.




Graf 5

Takmer 80 % Studentov povazuje inovaciu za zjednodusenie a
urychlenie procesu.

Otdzka: Co si predstavujes pod pojmom inovdcia?

Pri definovani predstavy o pojme inovacia sme identifikovali
celkovo 46 % naklonenych k inovacii ako zjednodusovaniu
procesov a presne tretinu odpovedi k inovacii ako ich
urychlovaniu. Na druhd stranu, Studenti nepovazuju
inovaciu za wznamnu technologickd komplikaciu ani za
faktor zmeny zamestnanosti, hoci podla odpovedi je
13 % zrejmé, Ze vedlajSim efektom inovacie je skor narast, nez
pokles pracovnych miest. Z coho vyplyva, Ze Generacia Z sa
zatial neobdva trendu nahradzania pracovnych miest
automatizaciou, ktora sa vwyznamne prejavuje v slovenskych
podnikoch aj v sUvislosti s pretrvavajucou pandémiou
el 1% COVID-19. Studenti strednych 3kél zaroveri nemusia
povaZovat takéto otazky o budlUcnom zamestnani za
aktudlne dblezité, kedZe ich eSte pravdepodobne caka
niekolko rokov Studia.

@ Zjednodusenie procesu @ Urychlenie procesu @ ZvySenie poctu pracovnych miest
Technologicka komplikacia procesu @ Znizenie poctu pracovnych miest

Graf 6

Takmer polovica Studentov si inovacie spaja vyhradne s novymi
produktami a sluzbami.

Otazka: Pre ktord 2 tychto moznosti ma podla teba dobra inovdcia najodcsi prinos?

Okrem predstavy Studentov o pojme inovacia je dolezité
vediet, ako Generdcia Z wvnima prinosy inovacif
v hospodarskom a spolocenskom Zivote. Skoro polovica
(48 %) odpovedi suvisi s inovaciami ako prinosom nowych
veci/sluzieb do spoloCnosti a pdtina s inovaciou ako
ulah¢enim prace. Velmi malo Studentov vnima zvySovanie
zisku (11 %), konkurencieschopnosti (10 %) a tvorbu
novych pracovnych miest (8 %) po inovacii. Zistenia
prieskumu dalej potvrdzujl, Ze predstavitelia Generacie
Z povazuju inovacie a ich prinos za prirodzend sucast
spolo¢nosti - ako kontinudlnu, prirodzend zmenu.2
Odzrkadluje to fakt, Ze mnohé aktudlne inovacie, ktoré
Studenti  identifikovali (smartfény, fotoaparaty a iné
technologické hracky) wykazuju skor postupny wvoj @ Prinésa do spolocnosti nové veci/sluzby @ Ulahcuje pracu @ Zvyduje zisk
v podobe drobnych zmien v priebehu rokov. Zvy3uje konkurencieschopnost @ Vytvara pracovné miesta

LGenerdcia Z Zije v neustdle sa meniacom
svete, tento fakt ich podnecuje sustavnej
aktivite. \/setko nové a meniace sa ich
zaujima, chcd to spoznat a oviadat.”

Martina DrahoSova, lektorka




Graf 7

Prevlada paternalisticky pohlad na otazku, kto ma podporovat
rozvoj inovacii — 25 % vidi ulohu EU a 24 % tulohu verejnych
inStitacii. Len mensSia cast respondentov vnima ulohu firiem.

Otazka: Kto by mal byt podla teba vyznammym podporovatelom inovdcii v spolocnosti?

Do Ulohy podporovatela inovacii sa moZze posadit
akakolvek osoba, ¢o wplyva z vacSej vyrovnanosti
odpovedf pri prislusnej otdzke v ramci nasho prieskumu.
Medzi najvyznamnejSich podporovatelov zaradili Studenti
prislusnikov verejného sektora, ¢ uz nadnarodného v
podobe Eurdpskej Unie (25 %) alebo aj ndrodného a
lokdlneho (24 %). Pomenej tuto oblast podporuje
sukromny sektor (20 %), vzdelavacie institicie (17 %) a
politici ako jednotlivci (12 %). Najmenej wrazna pomoc
pochddza zo sektora mimoviadnych organizacii (2 %).
Z odpovedi wplyva, Ze takmer polovica Studentov
povazuje za hlavnych podporovatelov inovacii verejny
sektor. Je zjavné, Ze Studenti vedia rozli$it rozdiely medzi
jednotlivymi sektormi a politikov v oblasti podpory
@ Eurdpska nia_ @ Verejné institicie @ Sikromny sektor inovéacii nepovazuji za prilié relevatnych. Odpovede
Vzdelévacie iniitdcie @ Poltici @ Treti sektor potvrdzujy, 7e prisludnici Generacie Z sa vnimaju ako
sUcast globdlneho sveta, ktory vplyva na wvoj narodného

hospodarstva.®

Graf 8

Kreativny, cielavedomy a vytrvaly — vlastnosti, ktoré definuju
inovatora. Avsak z naSich skusenosti im chyba sebavedomie a
schopnost vyjadrit svoje postoje.

Otazka: Ktora 2 vlastnosti podla teba najlepsie charakterizuje inovatora?

Samotny inovator ma Specifické
vlastnosti/charakteristiky, ktoré ho predurcujd na ulohu
realizovat inovacie. Studenti povaZujl za najdoleZitej$iu
viastnost inovatora kreativitu (32 %), nasledovanu
cielavedomostou (22 %), wytrvalostou (14 %) a
Sikovnostou (12 %). Naopak, inovator podla Studentov
nemusi byt velmi sebavedomy (9 %), odvazny (6 %) ani

mudry (5 %). Wysledok potvrdzuje silné aj slabé stranky ."'- 9%
Generécie Z requndentom ngch)’/ba kreativita a Iogi;ké “;,.}éé%
myslenie, oplvajl  ndpadmi, avdak naopak, ich i‘i’:‘.":i‘%‘f:"é% 6 %
nedostatkom je neddvera vo viastné schopnosti, nizke 3 : '- i
sebavedomie a chybéjuca odvaha prezentovat svoje it 33 "-‘3-":'5-"?-’?:':;-'.5.:’3 5 9%
napady navonok. Co, ako preukazujl vysledky @ Kreativny @ Cielavedomy @ Vytrvaly gikovn;"‘""

samotného inova¢ného workshopu, sU zrucnosti, na
ktorych musia newhnutne zapracovat a zlep3ovat ich.!

@ Sebavedomy @ Odvazny @ Mudry




Graf 9

Vnimanie potreby timovej prace je na rozdiel od Milenialov ovela
vyssie, av§ak neochota presadzovat svoje nazory, ist do konfliktov
a hladanie konsenzu, méze byt pre Generaciu Z problémom pri
prechode od napadu k realizacii inovacie.

Otazka: Inovdciu povazujes za individualnu alebo kolektivnu cinnost?

Posledna otazka prvej Casti je zamerand na rozliSenie
inovacie ako individudinej alebo kolektivnej cinnosti.
Studenti sa wznamne prikldnaju ku kolektivnej cinnosti
(79 %), kedZe si uvedomuju potrebu spoluprace pri
tvorbe ndpadov. Dokazuju to aj pocas workshopov, ked
pracujd v skupinach pri wmyslani inovacii, ktoré by sa
dali zaviest do praxe. Toto zistenie potvrdzuje trend,
podla ktorého clenovia Generacie Z robia rozhodnutia
radsej v skupine alebo v time. Nerozhoduju sa sami
(nedbvera vo Viastny napad/ndzor), radi najprv
komunikujl a preverujd nazory ostatnych.” Takéto
spravanie mbéze byt whodou, avdak aj nedostatkom
@ Uplné kolektivna ¢innost @ Viac kolektivna ¢innost @ Skor kolektivna ¢innost v inovacnom procese pri prechode od ndpadu k jeho
Skor individudina cinnost @ Viac individuélna ¢innost @ Skor kolektfvna ¢innost realizacii.

Generacia Z ako inovatori a podnikatelia

Vacsina clenov Generacia Z momentalne eSte navstevuje stredné a vysoké Skoly. Prvi z nich sa postupne
dostavaju na pracovny trh, no v najblizSom desatroli mu Generacia Z bude dominovat. Na Slovensku bude
Ulohou tejto generacie aktivne prispiet k cielu dostat slovenské firmy z inovacného Uzadia, zwySit inovacnd
vykonnost slovenskej ekonomiky a posunut Slovensko medzi inovacnych lidrov na globalnom trhu. Z tohto
dévodu je dolezité poznat jej podnikatelské preferencie, ochotu podstupovat riziko, pro-inovativne
zmyslanie a motivaciu. Tomu sa venuje aj druha cast nasho prieskumu. Prvym analyzovanym bodom je
orientacia Studentov na podnikanie v buddcnosti.

|
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,Generacia Z je online generacia, ktora
Zije v uponahlanej dobe bez
dostatocnych socialnych kontaktov
v zastaranom Skolskom systéme.”

Jana Heglasov3, lektorka

Graf 10

Iba 6 % Studentov prirodzene inklinuje k inovatorstvu, co moze
suvisiet s nedostatocnou orientaciou slovenského vzdelavacieho
systému na ich sebarealizaciu.

Otazka: Chcel/a by si sa v budiicnosti presadit ako inovator/vynalezca/startupista?

AZ dve patiny dopytovanych Studentov si vie predstavit

seba ako inovatora v pripade, Ze bude mat na to wytvorené
36 % podmienky. O nie¢o menej respondentov (36 %) uviedlo
odpoved “ESte som nad tym nerozmyslal/a”. Celkovo 18 %
Studentov sa nevidi v tejto oblasti a iba 6 % uviedlo, ze
odmalicka inklinuje k inovatorstvu. Takto nizke Cislo
jednoznacnych inovatorov méze slvisiet s nedostato¢nou

40 % 5 orienta’ciog Slovensk.ého. vzdeldvacieho s.ylstérjj.u na rozvojl
schopnosti sebarealizacie® Naopak. najsilnejSia odpoved

(40 % pre ,Ak budem mat vytvorené podmienky, viem si

J; seba predstavit ako inovatora”) potvrdzuje jednu

§§§§ §§, igs 1 7 Vlastnosti spéjajicu predstavitelov Generécie Z a taktiez
§§§§§§§§§§ng osobnu skisenost lektorov workshopu, ktorf identifikovali,

Lo Ze Studenti na ceste za vlastnou sebarealizaciou potrebuju

@ Ak budem mat vytvorené podmienky, viem si seba predstavit ako inovétora vedenie, ktoré ich usmerni od na’padu k uskutocneniu

@ ESte som nad tym nerozmyilal/a @ Nevidim sa v tejto oblasti viastného projektu. V tomto pripade im vSak na Slovensku

Od mali¢ka inklinujem k inovatorstvu, mam plnd hlavu npadov mbzu pomdct podnikatelské inkubatory a mentori, ktorf im

radi a mnohokrat aj bezplatne poradia.

Naopak, v ramci podotazky v tejto Casti sme zistili, ze 85 % Studentov dosiahlo niekedy nieco, po com tuzilo, hoci
tam bolo velké riziko, ze to nedosiahne. Preto je mozné tvrdit, Ze hoci Generacia Z eSte nerozmysla nad
inovativnostou, je schopna podstupovat riziko a taktiez tvrdo pracovat na dosiahnuti ciela. Tdto volu posilhuje
identifikacia pozitivnych prikladov, na zaklade ktorych méZzeme prejst k zaveru, Ze mladi ludia poznaju pribehy
Uspesnych fudi, stcasnych inovatorov a tlzia dosiahnut obdobny Uspech.! Zdanlivy nesulad vysledkov ostatnych
dvoch analyzovanych otdzok mdze slvisiet s nedostatocnym vedenim Studentov k tvorbe vlastnych rieSeni,
sebarealizacif a absencia spatnej vazby vo vzdelavacom procese.

.INa workshopoch pontkame zoznam 10

institucii, na ktoré sa jeho absolventi mézu
obrdtit's podnikatelskym ndpadom.”

Artur Sturmankin, lektor




V stvislosti s planmi Studentov do buddcnosti nas v ramci prieskumu tiez zaujimalo, v akej oblasti by radi zavadzali
inovacie. Predovietkym sa v tomto smere zaujimaju o Zivotné prostredie, technolégie, IT a telekomunikacie a
stravu, gastrondmiu a zivotny Styl. Zaroven sledovani prislusnici Generacie Z uz zmenili alebo by chceli zmenit
najma veci vo vlastnom Zzivote, zivotnom prostredi a doprave.

Studenti prejavuju silné pro-
ekologické myslenie, ich prioritou
je ochrana zivotného prostredia.’

Prevazujuce odpovede opat potvrdzuju trendy prepdjajuce Studentov, predovsetkym ich pro-ekologické myslenie
a silny moralny kddex. Jednou z priorit Generacie Z je ochrana Zivotného prostredia a zvratenie aktualnych
ekologickych hrozieb.4 Mladf ludia si uvedomujy, Ze prave inovacie mozu byt na tejto ceste kiicovwym nastrojom
(alternativne zdroje energie, elektromobily, apod.). Druhou silnou oblastou su technoldgie, IT a telekomunikacie,
Co slvisi s tym, ze Generacia Z vnima predovsetkym technologické inovacie a smartfény sa stali nevyhnutnou
sUcastou ich Zivotov uz od Utleho veku.5

Dolezitou otazkouje samotny zaujem a pripravenost zastupcov Generacie Z na existenciu v inovativnom svete v
buducnosti. Podla vysledkov z prieskumu (zahfnajucich Urovne 0 az 5 pri oboch otazkach, kde O je najmeneja 5 je
najviac) sme identifikovali 5 najvyznamnejSich vztahov v matici zaujem a pripravenost, z ktorej wplyva silny zaujem
aj pripravenost Generacie Z na prichod budicnosti.

Graf 11

Generacia Z chce a citi sa byt pripravena na inovativny svet v

buducnosti.
Otazka: Do akej miery chees a si pripraveny/a byt sucastou prostredia, v ktorom sa aktivne inovuje?

Vyznamny zaujem Skor zaujem
Skoér

. nezaujem

Uplny zaujem

Vyznamny

. nezaujem

Ziadna
pripravenost

Vyznamna
nepripravenost

Ziadny
zaujem

. Upln4 pripravenost

Skor

nepripravenost Vyznamna

pripravenost
Skor pripravenost
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Graf 12

Miera prepojenosti buducej prace s konickami je mimoriadne
vysoka, az 95 % Studentov si vie predstavit spojenie svojich zalub s
pracou.

Otazka: Vies si predstavit spojenie tvojich zalub/konickov s pracou?

i
i
53

osessse !
: S,
H
3800: 550 13
95% gntitins 5 %
® Ao @ Nie

Graf 13

Predstavitelia Generacie Z, predovSetkym v pripade, ak su
motivovani a vidia hlbsi zmysel vo vyty¢enom cieli, pracuju
huzZevnato na jeho naplneni.

Otazka: Ked celis narocnej ulohe, ako intenzivne pracujes na tom, aby si ju dokoncil/a?

Efektivny inovacny proces si wyZaduje znacnd mieru
vysokého nasadenia a sUstredenia sa na rieSenie, chceli
sme preto poznat viastné zhodnotenie intenzivnosti, ktoru
Studenti vkladaju do dokoncenia pracovnych Uloh. Celkovo
93 % respondentov zhodnotilo (na Skale 0-5, kde O je
najmensia intenzita a 5 je najvacsia intenzita), Ze Ulohy
dokoncuje pri strednej az najvy3Sej intenzite. Naopak, iba 7
% Studentov potvrdilo skor “lajdackost” pri- dokoncovani
Uloh. Okrem toho, iba 37 % respondentov wviedlo, ze uz
nieCo inovovalo. Previddajuce odpovede sa opéat daju
prepojit s charakteristickymi ¢rtami definujucimi Generéaciu

s 3as 143 eoss 0 Z. Jej predstavitelia, predovsetkym v pripade, ak su
.2%‘0 ® 000000sess 1% motivovani a vidia hibsi zmysel vo wty¢enom cieli, pracuju
1% 0 to hlZevnatejSie na jeho naplneni, pricom castokrat ich

prioritou nie je dosiahnutie individudlineho blahobytu, ale

[ ] venujem tomu maximalne Usilie @ venujem tomu znacné Usilie Véeobecné Spoloéenské dObrO.5

@ venujem tomu primerané Usilie venujem tomu mensie Usilie
@ venujem tomu miniméalne Usilie @ nevenujem tomu Ziadne Usilie

»Maju predstavu o smerovani svojej buddicnosti a ndvrhy

na vylepsenie celospolocenského nastavenia. Cast z nich
vnima Skolu ako nutnost, ktord neponuka podporu v ich
vizii. Nie je pre nich pruzna a obmedzuje ich.”

Peter Balcercik, lektor




Graf 14
Az 59 % Studentov povazuje svoju mieru fantazie za velmi az
uplne rozvinutu.

Otazka: Mas pocit, Ze mds velki fantaziu?

Okrem inych vlastnosti, inovator by mal prejavovat urcitd
Urover fantazie a schopnosti tvorit nové poznatky, riesenia.
Pytali sme sa preto Studentov, ako oni sami vnimajud svoju
schopnost kreativity/fantazie (schopnost pozerat sa na veci
inym pohladom bez obmedzeni, ktoré diktuje bezny
pragmaticky pohlad). Az 90 % Studentov povaZuje Uroven
s8¢ svojej fantazie za priemernu aZ Uplne rozvinutd, pricom iba
S‘g‘}.m:u% 000esedssssses 2 % 4 Studenti uviedli, Ze fantaziu vobec nemajd.

0%

@ mam Uplne rozvinutd fantaziu @ mam velmi rozvinutd fantaziu

@ mém primerane rozvinuty fantaziu mam ciastocne rozvinutl fantaziu

@ mém minimalne rozvinutl fantdziu @ nemam vdbec rozvinutl fantaziu

Follow up k naSim workshopom vyzdvihuje prave moznost vyjadrit svoje myslienky, nazory a pohlady na rieSenie
problému a zaroven moznost ziskat spatnd vazbu. Mladi fudia v priebehu workshopov dokazuju, Ze vedia
samostatne rozmyslat a prichadzat s rieSeniami, avsak takéto moznosti velmi ¢asto chybaju v ramci Standardného
pedagogického postupu na nasich Skolach. Tieto vysledky potvrdzujl spravnost diskusie o zmenach postupov
smerujucich k silnejSiemu zapajaniu tvorivych schopnosti Studentov a potrebe reformy vzdelavacieho systému.

Aplikacia inovacii v praxi a v okolitom svete

Tretia Cast prieskumu sa zameriava na vyuzitie inovacii v zivote, pricom kladie otazku: Ako vnimaju Studenti
inovativnost vo svete okolo seba?

Graf 15

Studenti vnimaju inovativnhost v oblastiach, ktoré sa
bezprostredne tykaju ich Zivota.

Otazka: V akych oblastiach Zivota sa podla teba inovdcia prejavuje najviac?

13 %

22258

Na prvw pohlad nie je zrejmé, v akej sfére sa podla
Generacie Z inovacie prejavuju najviac. Nad 10 % dosiahlo
Uroven az Sest roznorodych oblasti: vzdelavanie (14 %),
ekonomika (13 %), Zivotné prostredie (13 %), zdravotnictvo
(12 %), doprava (12 %) a Sport (10 %). Da sa v3ak
skonstatovat, 7e sU to oblasti, ktoré sa bezprostredne
dotykaju ich Zivota.

@ Vzdelévanie @ Ekonomika @ Zivotné prostredie Doprava @ Zdravotnictvo
@ Sport @ Kultira @ Medzinarodné spolupraca @ Sociélne sluzby @ Obrana
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Graf 16
E-learning je podla Studentov dominantnou inovaciou vo

vzdelavani a pre inovatora su prvoradé ekonomické predmety.
Otazka: S akymi inovativnymi metodami si sa stretol/la pri vyucbe na tvojej skole?

V dotazniku sme sa zamerali aj na inovacie v oblasti, ktord
sa ich tyka predovietkym. Zaujimalo nas, ¢ vnimaju
inovacie pri wucbe na slovenskych Skolach, v prostred,
ktoré ich formuje. Z inovativnych vyucovacich metdd sa
streti najmé s E-learningom (35 %), inteligentnymi
zariadeniami  wuZivanymi v procese wucby (24 %)
a vzdelavacimi aplikaciami (15 %). Vzhladom k tejto oblasti
Studenti urcovali aj najddlezitejsi predmet pre buducich
inovatorov. Suverénne zvitazili ekonomické predmety,
vrdtane  manaZmentu, marketingu a  UCtovnictva,

12% nasledované IT a technickymi predmetmi a Specifickymi
odbornymi predmetmi. Odpovede v3ak do velkej miery

@ E-learning (vyucba s vyuzitim informacnych technoldgii) @ Inteligentné zariadenia stvisia so vzorkou $kol, ktoré sa do WOFkShOpU prihléSili

® Systémova inovécia (rozvoj pedagégov, riadenie skoly, spolupraca s komunitou) a boli navstivené lektormi projektu Inovujme.sk.

Vzdelavacie aplikicie @ Ziadna

K uvedenému si dovolujeme doplnit, Ze Generdcii Z sa najviac darf préve v online prostredi: stalo sa zdrojom ich
informacii a dalSieho vzdeldvania, poskytuje im priestor na prezentaciu, je pre nich miestom socializacie.> Vyuzitie
modernych IT nastrojov vo vyu€ovacom procese je pre nich vitané, ba priam umocriuje hibku nadobudnutych
poznatkov a ziskanych zrucnosti. Preto povazujeme za problém, Ze az 12 % respondentov nevnima Ziadne
inovacie na Skolach, o mbze znamenat bud slabé wyuzitie modernych postupov vzdeldvania pedagdgmi,
respektive pouzivané technoldgie nevnimaju ako nieco inovativne. Je to svojim spésobom memento pre ucitelov,
Ze vo svete, kde sa aplikacie rodia, vylep3uju a menia za Uplne nové kazdd mindty, nie je mozné zastat ani na
chvilku a hladat nové postupy, riesenia a technologické vylepSenia svojich pedagogickych postupov.

KedZe inovacie su predovsetkym doménou podnikatelského prostredia, Studenti mali uviest inovativne firmy,
ktoré poznaju. NajcastejSou odpovedou na tuto otazku bola spolocnost Apple, nasledovala Tesla a Kia. Zo
slovenskych firiem sa najvyssie umiestnila Tatra banka, ¢o pravdepodobne stvisi s dlhoronym marketingom
spolo¢nosti orientovanym na inovacie. Okrem toho Studenti dostali moznost uviest, aké hlavné inovacie
zaznamenali za ostatny rok. Naj¢astejSie boli spominané inovacie z oblasti smartfénov (neustale sa vyvijajuci
hardware a funkénost tzv. nositelnej elektroniky, automotive a environmentalne a ekologické inovacie.

,Zaujimajd ich technoldgie, mobilné telefony,
aplikdcie, sport a moda. Sleduju Uspesnych
lud, ktori ich motivujd. Radi sa rozpravaju

0 umeni a hudbe, zaujima ich sebarozvoj
a lahostajné im nie st ani globdlne problémy.”

Branislav Sulgan, lektor




Zavery a odporucania

Generacia Z postupne prichadza na pracovny trh. Jej prislusnici maju iné zmyslanie, preferencie a Zivotné ciele ako
prislusnici predchadzajlcich generacii. Analyzou svetovych a slovenskych trendov vo wvoji generacie a vysledkov
prieskumu o znalostiach a nazore mladych fudi na inovacie a inovacné trendy na Slovensku sme identifikovali
niekolko moznych zovieobecneni platnych pre tlto, v blizke] budicnosti vyznamnu skupinu fudi.

Generacia Z ma dobru znalost o inovaciach ako prirodzenej stcasti spolocnosti, hoci ich chapu predovsetkym
v technologickom ponimant. Zatial sa neboja rozvijajucej sa automatizacie a robotizacie a aktudlny technologicky
rozvoj povazuju za prirodzend kontinualnu zmenu. Mladi Slovaci maju vysoko-rozvinutd kreativitu a logické
myslenie, ovplyvajd napadmi a su schopni postupovat riziko a tvrdo pracovat na svojich cieloch. VWznamnym
problémom je neddvera vo viastné schopnosti, nizke sebavedomie a chybajlca odvaha prezentovat napady
navonok. Samotné rozhodnutia realizuju skdr v skupine, vela komunikuju a na ceste za vlastnou sebarealizaciou
potrebuji vedenie. DOlezitym rozdielom oproti predchadzajucim generdciam je silne rozvinuté pro-
environmentalne zmyslanie a zapdjanie sa do diskusie o spoloCenskych témach, ¢o wyplyva z ich silného

moralneho kédexu a zmyslu volit spravne veci pred viastnym blahobytom.

Vychadzajuc zo ziskanych informacii je mozné zhodnatit, ze pre tUto generaciu je
potrebné v ramci vzdelavacieho procesu posilfiovat silné stranky Studentov a naplnat
ich vlastné potreby v oblastiach ako:

e samostatné rozmyslanie,

e tvorba napadov,

e argumentacné schopnosti,

e komunikacné schopnosti,

e spatna vazba - jej prijimanie ale aj poskytovanie,

e komunikacia na rovnakej drovni,

e ochrana zivotného prostredia a s tym spojenych inovacii,
e schopnost vyuzivat timovd pracu.

Cely vzdelavaci proces, ktory na Slovensku preSiel pomerne silnym wyvojom v oblasti
technologického  zabezpelenia  (dostupnost internetu, pocitacov, tabletov,
interaktivnych tabul a pod.) a v obdobi pandémie ochorenim COVID-19 aj
v schopnosti zvidadnut moderné onlajnové komunikacné postupy by mal dale]
zamerat svoju schopnost na hladanie spojeni zalub s pracou a skolou a posilfovat
pozitivne vzory.

Wrazny prinos v ramci Skolského systému by mala priniest reforma Skolstva
pripravovana v ramci Narodného integrovaného reformného planu, podla ktorého sa
Slovensko stane pokrokovou krajinou v oblasti kvality zivota pre kazdého. Verime, ze
potreby Generacie Z, lepSia priprava Studentov na buduci Zivot, praktické predmety
a predmety formujuce zaujem o konkrétne pracovné pozicie v reakcii na aktualny
trend automatizacie a robotizacie, vwhiladavanie a in3pirovanie buducich inovatorov
uz od mladosti, podpora podnikatelskych aktivit skor ako po dovrseni 18 rokov zivota,
rozvoj mimoskolskych aktivit veducich k inovatorstvu a umoznenie realizacie napadov
v oblastiach, kde vidia potencidl pre inovacie bude integralnou sucastou
transformacného snazenia.
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